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Onderwerp 

Instemmen met de uitwerking van het re-integratieinstrument Perspectiefbaan, instemmen met het 

starten van een pilotperiode en vaststellen van nadere regels Perspectiefbaan 

Burgemeester en wethouders van Amsterdam 

Brengen ter algemene kennis dat zij in hun vergadering van 18 augustus 2015 hebben besloten: 

I. In te stemmen met de uitwerking van het re-integratie instrument Perspectiefbaan met als belang¬ 
rijkste kenmerken: 

a. Definitie: een Perspectiefbaan is een tijdelijke baan waarin deelnemers worden klaargestoomd 
om een functie te vervullen bij werkgevers die (in de toekomst) banen beschikbaar hebben. 

b. Doel: werkzoekenden laten doorstromen naar een ongesubsidieerde baan. 

c. Doelgroep: gemotiveerde werkzoekende Amsterdammers met een bijstandsuitkering die ouder 
zijn dan 27 jaar, een afstand tot werk hebben (trede 3 van de participatieladder) maar het in zich 
hebben om zelfstandig het wettelijk minimumloon te verdienen. 

d. Loon: deelnemers gaan een arbeidsovereenkomst aan met een werkgever tegen het rechtens 
geldende loon. 

e. Duur: maatwerk (op basis van de benodigde tijd om deelnemer voor te bereiden op de reguliere 
functie), maar minimaal zes maanden en maximaal vierentwintig maanden. 

f. Omvang dienstverband: de omvang (het aantal uren per week) wordt in overleg met de werkgever 
bepaald. Randvoorwaarde is dat een deelnemer door het dienstverband uitkeringsonafhankelijk 
wordt. 

g. Bijdrage gemeente: werkgevers krijgen een subsidie van de gemeente ter compensatie van kosten 
(bijvoorbeeld scholingskosten, begeleidingskosten, ziekterisico) en tijdelijk lagere productiviteit. 
De hoogte van de subsidie is afhankelijk van de duur van de perspectiefbaan en het uiteindelijk 
resultaat (wel/geen doorstroom naar een ongesubsidieerde baan). 

II. Kennis te nemen van de verwerking van de uitkomsten van de consultatiefase (2 juni t/m 17 juli 
2015) waarin werkgevers, vakbonden, cliëntenraad, wetenschappers, professionals in de uitvoering 
en andere betrokkenen adviezen hebben gegeven om het re-integratie instrument Perspectiefbaan 
te versterken. De belangrijkste wijzigingen die als uitvloeisel van de consultatiefase zijn doorge¬ 
voerd zijn: 

a. aanscherping van de definitie van de doelgroep; 

b. specificering van element 'scholing'; 

c. specificering op welke elementen van de Perspectiefbaan maatwerk kan worden geleverd en 
welke onderdelen zijn gestandaardiseerd; 

d. uitwerking van wat onder 'goed werkgeverschap' wordt verstaan; 

e. uitwerking van de premie voor werkgevers die na afloop van de Perspectiefbaan overgaan tot 
het aanbieden van een vast dienstverband; 

f. aanscherpen van de eisen voor het maken afspraken met intermediairs; 

g. toevoeging van motivatie als criterium voor de selectie van kandidaten voor Perspectiefbanen; 

h. toevoeging van suggestie aan werkgevers om collega's op de werkvloer te betrekken (buddies); 

i. vormgeving van een onderzoeksperiode in samenspraak met stakeholders en instellen begelei¬ 
dingscommissie gedurende deze periode; 

j. experiment tijdens onderzoeksperiode met drie varianten voor matching: 

i. vraaggerichte matching: zoeken kandidaat bij vraag van werkgever door gemeente 

ii. aanbodgerichte matching: zoeken werkgever bij kandidaat door gemeente 

iii. zelf zoeken: kandidaat zoekt zelf werkgever met ondersteuning van de gemeente 
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k. experiment tijdens onderzoeksperiode met twee varianten voor de voorselectie van kandidaten: 

i. voorselectie door de gemeente 

ii. voorselectie door de werkgever op basis van speed dating; 

l. verbinding met Opleidingshuizen (onderdeel van Werk maken van talent) Mobiliteitstechniek, 
Bouw en Onderhoud, Logistiek en Hospitality voor scholing en certificering. 

m. afspraken met UWV over re-integratieondersteuning aan mensen die na de Perspectiefbaan in 
de WW terecht komen. 

III. Kennis te nemen van de uitkomsten van een door Ecorys uitgevoerde maatschappelijke kosten 
baten analyse (mkba) van Perspectiefbanen met als belangrijkste punten: 

a. Door het bestaande instrumentarium uit te breiden met Perspectiefbanen wordt een maatschap¬ 
pelijk rendement rondom het nulpunt verwacht: 

i. Deelnemers, werkgevers en het Rijk hebben sowieso een positief maatschappelijk rendement; 

ii. Voor de gemeente Amsterdam hangt het saldo af van de mate van verdringing van andere 
werkzoekenden die plaatsvindt aansluitend aan een Perspectiefbaan; 

iii. Overige werkzoekenden ondervinden een negatief maatschappelijk effect; 

iv. Daarnaast is er nog een opwaarts potentieel te verwachten van als gevolg van twee effecten die 
niet gekwantificeerd kunnen worden: positiever imago van bedrijven en een versterking van de 
voorbeeldfunctie van werkende ouders in een gezin. 

b. Belangrijkste oorzaken voor de gevonden maatschappelijke effecten: 

i. Het instrument is effectiever dan het bestaande instrumentarium; 

ii. De kosten van het instrument zijn weliswaar hoger, maar dit wordt gecompenseerd, voornamelijk 
door de directe besparingen op de uitkeringslasten; 

iii. De inzet op langdurig werklozen voorkomt dat uitkeringsgerechtigden langdurig uit beeld raken 
van de arbeidsmarkt, wat leidt tot lagere lasten voor uitkeringen, zorg en hulpverlening; 

iv. Bedrijven hebben lagere kosten voor aantrekken van personeel. 

c. De mkba is uitgevoerd op basis van onderbouwde aannamen hoe de Perspectiefbanen naar alle 
waarschijnlijkheid in de praktijk zullen uitwerken. Uit een gevoeligheidsanalyse blijkt dat voorna¬ 
melijk de effectiviteit van de Perspectiefbaan (ten opzichte van andere re-integratie instrumenten) 
en de mate van verdringing van andere werkzoekenden doorwerken op het maatschappelijk 
rendement. Het is van belang om het inzicht te vergroten door monitoring en evaluatie van 
praktijkervaringen in een onderzoeksperiode. 

IV. In te stemmen met de start per 1 oktober 2015 van een onderzoeksperiode van 36 maanden om 
het re-integratieinstrument Perspectiefbaan in de praktijk te beproeven en de effecten te meten 
met als belangrijkste kenmerken: 

a. Onderzoeksdoelen: de doelen van de onderzoeksperiode zijn: 

i. het toetsen van de feitelijke kosten en baten van Perspectiefbanen en de aannames van de mkba; 

ii. het optimaliseren van het instrument; en 

iii. inzicht krijgen in de factoren die van invloed zijn op de effectiviteit van het instrument. 

b. Duur: de duur van de onderzoeksperiode bedraagt 36 maanden. Dit is nodig om informatie te 
verkrijgen over zowel het acquireren van en matchen op Perspectiefbanen als de effectiviteit ervan. 
Tussentijds zullen voorlopige resultaten opgenomen worden in planning en control-rapportages. 

c. Controlegroep: Het college kiest er voor geen controlegroep op te zetten, mede op verzoek van 
de Cliëntenraad. Wel zal er een natuurlijke vergelijkingsgroep zijn met kandidaten die niet op een 
Perspectiefbaan terecht komen, waarmee semi-experimenteel onderzoek kan worden uitgevoerd. 

d. Interne organisatie: De onderzoeksperiode wordt buiten de lijnorganisatie opgezet en na een jaar 
in het reguliere werkproces opgenomen. Er zal een interne onderzoeker betrokken zijn bij de uit¬ 
voering en de evaluatie van het instrument om de monitoring te borgen. 

e. Externe organisatie: Er wordt een begeleidingscommissie opgesteld met de taak toe te zien op 
de uitvoering en mee te denken over verbeteringen van het instrument. De commissie bestaat 
uit deelnemers, werkgevers, onderzoekers en vertegenwoordigers namens de Cliëntenraad. 

f. Functies die in aanmerking komen: Het uitgangspunt voor functies is de lijst met kansrijke beroepen 
van UWV. Andere functies zijn mogelijk mits er behoefte is aan personeel op middellange termijn 
en de functie specifieke scholing of een langdurige inwerkperiode vereist. 

V. Vast te stellen het volgende Besluit tot wijziging van de Nadere regels Re-integratieverordening 
Participatiewet: 

Besluit tot wijziging van de Nadere regels Re-integratieverordening Participatiewet 

Artikel I 

Er wordt een nieuw hoofdstuk ingevoegd, dat luidt als volgt: 

Hoofdstuk 9. Perspectiefbaan 


2 


Gemeenteblad 2015 nr. 90918 1 oktober 2015 





X Gemeente 
Amsterdam 

X 


Artikel 9.1 - Voorziening Perspectiefbaan 

1. Het college kan een werkgever in staat stellen een dienstbetrekking aan te gaan in het kader van 
een Perspectiefbaan met een uitkeringsgerechtigde persoon van 27 jaar of ouder, behorend tot 
de doelgroep van de Participatiewet, die is ingedeeld in trede 3 van de Participatieladder. 

2. Een Perspectiefbaan is een baan, bestaande uit een combinatie van werken en scholing, met als 
doel de deelnemers door te laten stromen naar een ongesubsidieerde baan. 

3. Voordat het college toepassing geeft aan het eerste lid, overtuigt het college zich ervan dat de 
werkgever voldoende is toegerust voor het aanbieden van een Perspectiefbaan. 

4. Het college maakt afspraken met de werkgever over de duur van de Perspectiefbaan, de scholing 
en de begeleiding op de werkplek. 

Artikel 9.2 - Nadere voorwaarden Perspectiefbaan. 

1. De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor minimaal zes maanden en maximaal twee jaar. 

2. De duur van de Perspectiefbaan wordt overeengekomen op basis van een ontwikkelplan dat wordt 
opgesteld door de werkgever en door het college goedgekeurd dient te worden. 

3. De omvang van de arbeidsduur van deze arbeidsovereenkomst ten behoeve van de werknemer, 
is zodanig dat de persoon niet langer uitkeringsgerechtigd is. 

4. De werkgever betaalt het rechtens geldende loon. 

5. In de arbeidsovereenkomst mag geen beperking worden gesteld aan het aanvaarden van een 
dienstverband bij een nieuwe werkgever. 

6. Wanneer de werkgever zoals bedoeld in art 9.1, eerste lid, de persoon zoals bedoeld in art 9.1, 
eerste lid (de werknemer) wil detacheren, is hier aan voorafgaand toestemming van het college 
nodig. Voordat het college deze toestemming verleent, overtuigt het college zich ervan dat de 
inlener voldoende is toegerust voor het aanbieden van een Perspectiefbaan. 

Artikel 9.3 - Hoogte subsidie Perspectiefbaan. 

1. Vanaf de start van de dienstbetrekking maakt de werkgever die de Perspectiefbaan aanbiedt 
aanspraak op een bijdrage, bestaande uit de volgende onderdelen: 

a. Voor de duur van de dienstbetrekking, per jaar met een maximum van twee jaar: 

€8.500.-. 

b. Eenmalige premie indien de werknemer aansluitend aan de Perspectiefbaan doorstroomt naar 
ongesubsidieerd werk, waarbij sprake is van een arbeidsovereenkomst van minimaal zes maanden 
en een arbeidsduur waarmee de deelnemer uitkeringsonafhankelijk blijft: € 3.000,-. 

c. Eenmalige premie indien de werknemer aansluitend doorstroomt naar ongesubsidieerd werk met 
een contract voor onbepaalde tijd, waarmee de deelnemer uitkeringsonafhankelijk blijft: € 3.000,-. 

2. Bij een aanstelling met een arbeidsduur die korter is dan de normale arbeidsduur en/of met 
een andere looptijd dan een jaar wordt de bijdrage, bedoeld in lid l.a, naar rato vastgesteld. 

3. Een subsidieverzoek van de werkgever wordt niet gehonoreerd indien de werkgever korter 
dan drie maanden voorafgaand aan de aanvraag een andere medewerker die met een tijde¬ 
lijke loonkostensubsidie bij hem in dienst was en naar behoren functioneerde, geen contract¬ 
verlenging heeft aangeboden. 

4. Een subsidieverzoek van de werkgever wordt niet gehonoreerd indien de werkgever korter 
dan drie maanden voorafgaand aan de aanvraag een werknemer (regulier of gesubsidieerd) 
ontslagen heeft op een soortgelijke functie. 


Artikel 9.4 - Eisen aan de werkgever. 

1. De werkgever voldoet aan de eis voor goed werkgeverschap bij het aangaan, het uitvoeren en 
het beëindigen van het dienstverband met de werknemer. 

2. De werkgever heeft de intentie om, na het beëindigen van de Perspectiefbaan, de werknemer 
wederom een arbeidsovereenkomst te bieden van minimaal zes maanden en met een arbeidsduur 
waarmee de deelnemer uitkeringsonafhankelijk blijft. 

Artikel 9.5 - Aanvraag van de subsidie 

Een aanvraag om een bijdrage in de kosten dient door de werkgeverte zijn ingediend voor het eindigen 

van de rechtsgeldige arbeidsovereenkomst, bedoeld in artikel 9.2. 

Artikel 9.6 - Vaststelling en betaling van de subsidie 
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1. Nadat de werkgever de benodigde bewijsstukken heeft verstrekt, stelt het College het recht op 
subsidie binnen een maand vast. 

2. Het College betaalt de subsidie binnen een maand na de vaststelling van de subsidie, onder aftrek 
van een eventueel betaald voorschot (zie lid 3). 

3. Het College kan een maand na aanvang van het dienstverband een voorschot betalen op de 
subsidie mits voldoende aannemelijk is dat de werkgever aan de subsidievoorwaarden voldoet 
en zal blijven voldoen. 

Artikel 9.7 - Subsidieplafond 

1. Het subsidieplafond bedraagt: 

a. € 977.500 voor de jaren 2015 en 2016 samen; 

b. € 850.000 jaarlijks met ingang van 2017. 

2. Het College verdeelt het beschikbare subsidiebudget in de volgorde van ontvangst van de aanvra¬ 
gen. 

Artikel 9.8 - Hardheidsclausule 

Het college kan afwijken van artikel 9.1. en 9.5., voor zover toepassing gelet op het belang dat dit artikel 
beoogt te beschermen zal leiden tot een onbillijkheid van overwegende aard. 

Artikel II 

Artikel 4.1, eerste lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

I.De werkgever die met een of meer uitkeringsgerechtigden en/of gesubsidieerd werkenden, met uit¬ 
zondering van werkenden op een Perspectiefbaan, die voor arbeidsinschakeling zijn aangewezen op 
ondersteuning door de gemeente Amsterdam, een arbeidsovereenkomst sluit of beoogt te sluiten, kan 
in aanmerking komen voor een tijdelijke loonkostensubsidie volgens de regels in dit hoofdstuk. 

Artikel III 

Het bepaalde in artikel I en II treedt in werking met ingang van 1 oktober 2015. 

VI. Kennis te nemen van de samenwerkingsafspraken die met UWV zijn gemaakt over de dienstver¬ 
lening aan mensen die na of gedurende de looptijd van een Perspectiefbaan werkloos raken en 
een beroep doen op de Werkloosheidswet. 

VII. In te stemmen met de aanbiedingsbrief aan de raadscommissie Werk en Economie over de Per- 
spectiefbanen. 

Burgemeester en wethouders voornoemd, 

A.H.P. Van Gils, secretaris E.E. van der Laan, burgemeester 
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